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SELBST ORGANISIERTE FORSCHUNGSAUFGABEN

Dieses Graswurzel-Projekt entfacht eine selbstgesteuerte und kollaborative
Lern- und Arbeitskultur von innen heraus.

ZIEL:

Alle im Unternehmen haben den Willen und die Fahigkeiten,
sich fiir ihre Weiterentwicklung und die des Unternehmens
einzusetzen.

INITIALZUNDUNG:

»,Was wirdest Du gerne verandern, lernen — um zufriedener, leichter,
wirksamer arbeiten zu kénnen?“ Aus dieser Leitfrage entwickeln alle
eine Forschungsaufgabe zu ihrer Arbeit.

KONZEPT:

Eine neue Kultur praktizieren und erfahren — nicht propagandieren.
Direkt nutzbare Lésungen entstehen unmittelbar am Arbeitsplatz.
Erleben von Selbstwirksamkeit und den Wert des eigenen Beitrags fiir
das ganze Unternehmen.

SOFA-PRAKTIKEN UND WIRKUNGEN

SOFA ist eine Transformation aus einem Guss.

Es verbindet individuelles Lernen mit der
Unterstlitzung durch Kolleg*innen und Coaches, wie
dem Teilen von Wissen und Praktiken im ganzen
Unternehmen.

SOFA-AUFBAU:
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von Frank Pyko,
imfluss.de/SOFA

PERSON TEAMS
- Bedirfnisse wahrnehmen und verfolgen =

UNTERNEHMEN

wertschatzende offene und mutige - Kultur des mit- und voneinander Lernens

- in der Arbeit seine Lernzeit gestalten Kommunikation - hierarchiefreier Raum mit vernetzten Teams

- Selbstwirksamkeit erfahren und wachsen - Umgang mit Unterschiedlichkeit - fluide Arbeitsweisen nach agilen Prinzipien
- Fehler begriiRen und Losungen erforschen
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https://www.imfluss.de/sofa.html

